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Postovani Citatelji i sudionici,

Sredisnji drZzavni ured za demografiju i mlade Sestom po
redu KnjiZicom saZetaka nastavlja jacati suradnju s jedinicama lokalne i
podru¢ne samouprave organizacijom konferencija o demografskoj revi-
talizaciji Republike Hrvatske. Nakon Senja, Bakova, Knina, Topuskog i Tra-
koscana, demografsko stanje, mjere i primjere dobre prakse predstavit ¢e
op¢ine i gradovi Splitsko dalmatinske Zupanije u Klisu. Do sada odrZane
konferencije dale su prikaz demografske slike regionalnih i lokalnih po-
drucja, kao i primjere dobre prakse koje su pokazale uc¢inke u pojedinim
sredinama.

Podatci o demografskim mjerama jedinica lokalne i podruc-
ne samouprave, koje objedinjujemo na nacionalnoj razini pokazuju poziti-
van trend i povecanje ulaganja Zupanija, gradova i opcina u obitelji i mla-
de, bez obzira na pandemijske uvjete. Sredisnji drZzavni ured prepoznaje
i pozdravlja osvijeStenost lokalnih i regionalnih vlasti za demografsku re-
vitalizaciju svog podrucja. Nacionalni plan za demografsku revitalizaciju
kroz strateski dokument definirat ¢e smjernice djelovanja svim lokalnim
i nacionalnim kreatorima javnih politika za ovo desetljece. Kroz stvaranje
uvjeta za ostanak i povratak mladih, poticanje roditeljstva i promoviranje
obiteljskih vrijednosti te unaprjedenje kvalitete Zivota gradana ublazit
¢emo nepovoljne demografske trendove. Uporiste za to je u Nacrtu pri-
jedloga Strategije za demografsku revitalizaciju Republike Hrvatske do
2031. godine.

Okupljanjem predstavnika jedinica lokalne i podruc¢ne sa-
mouprave s podrucja Splitsko-dalmatinske Zupanije, stru¢njaka iz podrucja
demografije te predstavnika drzavnih i javnih tijela, kroz razmjenu iskusta-
va i analiza te primjera dobre prakse olaksat ¢e se rjeSavanje lokalnih de-
mografskih izazova, kao i doprinijeti kreiranju politika na nacionalnoj razini.

Vjerujem da ¢e knjiZica sazetaka ,,Doprinos JLP(R)S-a de-
mografskoj revitalizaciji Splitsko-dalmatinske Zupanije* kao zbir uspjesnih
demografskih mjera na tom podrugju, posluZziti za dodatni poticaj i motiva-
ciju usmjerenu na demografsku obnovu svake lokalne i regionalne jedinice.

Zeljka Josi¢, dr. med.
drZzavna tajnica
za demografiju i mlade
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PROGRAM KONFERENCIJE

09:30 -10:00 registracija sudionika

OTVARANJE KONFERENCIJE | UVODNO OBRACANJE

Moderator: Daria Marjanovi¢ | Sredisnji
drzavni ured za demografiju i mlade

10:00 -10:30 Jakov Vetma | nacelnik Opcine Klis

Damir Zura | Povijesna postrojba Kligki uskoci
Blazenko Boban | Zupan Splitsko-dalmatinske Zupanije

Zeljka Josié¢, dr. med. | drzavna tajnica, Sredignji
drZavni ureda za demografiju i mlade

IZLAGANJA SUDIONIKA | PANEL RASPRAVA - 1. SESIJA

10:30 - 1200

10:30 -11:30

Moderator: dr. sc. Mislav Rubi¢ | Sredis$nji drZzavni ured
za demografiju i mlade

dr. sc. DraZen Zivi¢ | Institut drustvenih znanosti

Ivo Pilar | ,,Aktualne demografske prilike i perspektive
revitalizacije stanovnistva Splitsko-dalmatinske
Zupanije”

dr. sc. KreSimir lvanada | Sveuciliste u Zagrebu,
Ekonomski fakultet, Katedra za demografiju | ,Radna
snaga i ekonomska aktivnost stanovnistva u Hrvatskoj”

izv. prof. dr. sc. Ivan Cipin | Sveuili$te u Zagrebu,
Ekonomski fakultet, Katedra za demografiju |
,Demografski procesi u uvjetima pandemije bolesti
COVID-19 u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji ”



11:30 —12:00 Panel rasprava
12:00 —13:00 Pauza /rucak

13:00 - 13:30 Obilazak Tvrdave Klis uz stru¢no vodstvo

IZLAGANJA SUDIONIKA | PANEL RASPRAVA - 2. SESIJA
13:30 -16:30

Moderator: dr. sc. Mislav Rubi¢ | Sredisnji drZzavni ured
za demografiju i mlade

13:30-15:30 Predstavnici JLS - primjeri dobre prakse, izazovi,
financiranje

Mario Zuli¢ek | Udruga gradova u Republici Hrvatskoj
Dalibor Nincevi¢ | gradonacelnik Grada Solina

Ivan Budali¢ | gradonacelnik Grada Imotskog

Ivana Markovi¢ | gradonacelnica Grada Supetra

Ivan Bugarin | gradonacelnik Grada Trilja

Perica Bosancic | nacelnik Op¢ine Dugopolje

Jakov Vetma | nacelnik Op¢ine Klis

15:30 —16:30 Panel rasprava

16:30 —17:00 Zatvaranje konferencije



dr. sc. DraZen Zivié¢

znanstveni savjetnik u trajnom zvanju
pomocdnik ravnatelja Instituta drustvenih
znanosti lvo Pilar

Podrucni centar Vukovar

AKTUALNE DEMOGRAFSKE
PRILIKE | PERSPEKTIVE REVITALIZACIJE
STANOVNISTVA SPLITSKO-DALMATINSKE
ZUPANIJE

Splitsko-dalmatinska Zupanija prostire se na 4.540
Cetvornih kilometara povrsine, odnosno na zamjetnih 8,0% ukupne
kopnene povrsine RH. Prema posljednjem popisu stanovnistva (2011.)
u Zupaniji je Zivjelo 454.798 stanovnika (10,5% ukupnog stanovniétva
RH), s prosje¢nom opcéom relativnom gusto¢om naseljenosti od signi-
fikantnih 100,18 stan./km?, $to ukazuje na napucenost koja je zamjet-
no iznad drZzavnoga prosjeka (75,7 stan./km?). Predmetna je Zupanija
administrativno ustrojena u 16 gradova (12,6% svih gradova u RH) i 39
op¢ina (9,1% svih op¢ina u RH), a u njima se nalazi 368 samostalnih na-
selja (5,4% svih naselja u RH). Prosje¢na veli¢ina naselja u Splitsko-dal-
matinskoj Zupaniji iznosila je 1.236 stanovnika (2011.), $to je znacajno
vise od hrvatskoga prosjeka (634). Relevantni recentni demografski
indikatori (2011. — 2020.) ukazuju da se i Splitsko-dalmatinska Zu-
panija nalazi u opcoj depopulaciji, kao i da aktualno kretanje i razvoj
stanovniStva determiniraju i parcijalni depopulacijski procesi (prirodni
pad i negativna migracijska bilanca). Tako je izmedu 2011.1 2020. Split-
sko-dalmatinska Zupanija ve¢im umiranjem od radanja izgubila 6.698,
a brojnijim iseljavanjem od doseljavanja 1.942 stanovnika, pa je demo-
grafska bilanca u tom razdoblju bila negativna (-8.640 stanovnika). Od
sredine 2011. do sredine 2020. procijenjeni broj stanovnika Zupanije
smanjen je za 1,6%, Sto je ipak niza stopa ukupne depopulacije u odno-
su na Hrvatsku u cjelini (-5,4%). Za razumijevanje i realno predvidanje
budu¢ih demografskih trendova, osobito u bioreprodukciji stanovnis-
tva, ali i migracijama, treba upozoriti na sve loSije pokazatelje sastava
stanovnisStva po dobi jer oni potvrduju da je i Splitsko-dalmatinska Zu-
panija zahvacena procesom demografskoga starenja (indeks starenja
od popisa 2001. do procjene 2020. povecdan je sa 77,4 ha 140,1), iako
je ostarjelost nesto slabije izraZzena u odnosu na RH (indeks starenja
procijenjenog broja stanovnika sredinom 2020. iznosio je 149,4). Po-
remedena dobna struktura stanovnistva negativan je ¢imbenik formi-
ranja fertilnih i radno-sposobnih segmenata populacije, a time i desta-
bilizacijska odrednica populacijske revitalizacije te njihovog ukupnog
demografskog i drustveno-gospodarskog razvoja i napretka. Premda
je recentna demografska slika Splitsko-dalmatinske Zupanije u cjelini
nesto povoljnija u odnosu na RH, aktualni demografski trendovi upo-



zoravaju na potrebu snaznije primjene mjera revitalizacije stanovnistva
kao glavnog pokretaca ekonomske aktivnosti u prostoru. To vise, jer
je Zupanija u proteklih godinu i pol dana bila snazno zahvacéena epide-
mijom COVID-19 Cije demografske ucinke jo§ ne mozemo u cijelosti
procijeniti, ali ih moZemo prepoznati u negativnim bioreproduktivnim
pokazateljima na drzavnoj razini. Konacni rezultati popisa stanovnistva
2021. pokazat ¢e realne razmjere i prostornu rasirenost i diferencira-
nost depopulacijskih procesa u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji.

Kljucne rijeci: Splitsko-dalmatinska Zupanija; depopu-
lacija; prirodni pad; negativna migracijska bilanca; demografsko stare-
nje, demografska revitalizacija



dr. sc. KreSimir Ivanda
Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet
Katedra za demografiju

RADNA SNAGA | EKONOMSKA
AKTIVNOST STANOVNISTVA U HRVATSKOJ

Nedostatak radne snage jedna je od naj¢esce spomi-
njanih posljedica demografskih promjena u Hrvatskoj. Velike gospo-
darske grane u Hrvatskoj jos uvijek su pretezno radno intenzivne te se
nedostatak radne snage ocituje u padu konkurentnosti tih djelatnosti
i posljedi¢no, cijelog gospodarstva. Iseljavanje veceg broja aktivhog
stanovnistva rezultira povoljnijom trZziSnom pozicijom postojecih po-
sloprimaca u Hrvatskoj koja nije rezultat rasta produktivnosti. Ipak, ne-
dostatak ili neadekvatna ponuda radne snage nisu iskljucivo posljedica
demografskih promjena. Sire drustvene promjene, poput rasta udjela
visokoobrazovanih i promjena u preferencijama prema odredenim za-
nimanjima direktno utjec¢u na obiljezja ponude rada.

Takoder, Hrvatska se prema svim pokazateljima eko-
nomske aktivnosti stanovniStva nalazi na dnu Europske Unije. Na razini
Zupanija jedino Grad Zagreb biljeZi visoke stope ekonomske aktivnosti
stanovniStva. Splitsko-dalmatinska Zupanija biljeZi niske razine eko-
nomske aktivnosti stanovnistva, ali unato¢ tome niz djelatnosti ima
nedostatnu ponudu rada koja se dijelom ublazava uvozom radnika iz
drugih zemalja. Znacajniji uvoz radne snage je relativno nova pojava i
ucinak na produktivnost i konkurentnost lokalnog gospodarstva jos nije
u potpunosti poznat.

Nedostatna ponuda rada nametnula je uvoz radne sna-
ge kao nuZnost koja u kratkom roku ublaZava situaciju na trzistu rada,
ali time i otvara nove izazove te ne predstavlja dugoro¢no rjesenje ne-
dostatka i neadekvatnosti ponude rada. Naime, upravo su gospodarske
djelatnosti koje zahtijevaju najvecdi uvoz radne snage izrazito sezonalne
i ciklicke, Sto su otegotne okolnosti za priljev i zadrzavanje kvalitetne
radne snage iz drugih zemalja i dugoroc¢ni rast konkurentnosti hrvat-
skog gospodarstva.

Kljué€ne rijeci: radna snaga; gospodarstvo; trziste rada;
demografske promijene



izv. prof. dr. sc. lvan Cipin
Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet
Katedra za demografiju

DEMOGRAFSKI PROCESI U
UVJETIMA PANDEMIJE BOLESTI COVID-19
U SPLITSKO-DALMATINSKOJ ZUPANLJI

U ovom izlaganju analizirat ¢e se osnovni demografski
procesi u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji, s posebnim osvrtom na ucinke
pandemije bolesti COVID-19. Demografski trendovi u Splitsko-dalma-
tinskoj Zupaniji su relativno stabilniji i povoljniji nego u vecini drugih Zu-
panija u Hrvatskoj. No pandemija bolesti COVID-19 i u toj Zupaniji imala
je kratkorocne ucinke na tri temeljna demografska procesa: mortalitet,
fertilitet i migraciju. Dugoroc¢ni ucinci pandemije na osnovne demograf-
ske procese u Zupaniji jo$ su nam nepoznati, ali se kratkoro¢ni ve¢ sada
mogu kvantificirati. U¢inak pandemije na mortalitet je najvidljiviji iz po-
kazatelja prekomjerne smrtnosti. Visak mortaliteta, koji je zabiljezen i
u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji u 2020., pokazuje dodatan broj umrlih
u odnosu na ocekivani broj umrlih koji bismo zabiljezili u ,normalnim*,
pretpandemijskim vremenima, a pri tom su prisutne razlike izmedu op-
¢inaigradova Zupanije. Istovremeno, ostvareni viSak mortaliteta visoko
korelira sa sluzbeno evidentiranim brojem umrlih od bolesti COVID-19.
Utjecaj pandemije na fertilitet manje je ocit, no trenuta¢no ga je mogu-
¢e pratiti samo na razini ¢itave drzave preko preliminarnih mjese¢nih
objava DrZzavnog zavoda za statistiku. S druge strane, restriktivhe mjere
uvedene radi suzbijanja Sirenja epidemije djelovale su i na smanjivanje
unutarnje mobilnosti u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji u odnosu na pret-
hodnu godinu. Dok je pad broja iseljenih u inozemstvo u 2020. prisutan
u vecini hrvatskih Zupanija, u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji je poveéan,
$to je ponajvise rezultat povratka stranih drzavljana zaposlenih u turis-
tickom sektoru.

Kljucne rijeci: mortalitet; fertilitet; migracije; Split-
sko-dalmatinska Zupanija; COVID-19; pandemija



Mario Zuli¢ek, mag. rel. publ.
savjetnik,
Udruga gradova u Republici Hrvatskoj

CERTIFIKAT GRAD ZA MLADE

Certifikat Grad za mlade nastao je nainicijativu Udruge
gradova u Republici Hrvatskoj, a u suradnji s relevantnim organizacija-
ma i institucijama na polju politika za mlade:

- Sredisnjim drzavnim uredom za demografiju i mlade

— Institutom za druStvena istrazivanja u Zagrebu

— Agencijom za mobilnost i programe Europske unije

— Mrezom mladih Hrvatske

- Savezom drustava “Nasa djeca“.

Ciljevi ovog modela certificiranja gradova jesu uspo-
stava alata za gradove, ali i za mlade, kojima mogu analizirati postojece
politike za mlade u svojim sredinama, osvijestiti postoje¢e mogucnosti
te eventualni prostor za napredak. Uz to, modelom ¢e se mapirati dobre
prakse gradova u razli¢itim podrucjima, sto ¢e omoguditi prijenos tih
praksi u druge gradove.

Kriteriji koje gradovi trebaju zadovoljiti da bi dobili cer-
tifikat definirani su na temelju analize postojecih sli¢nih modela u Eu-
ropi, njih ukupno sedam. Na temelju navedenog definiran je ukupno 71
kriterij, a isti su podijeljeni u osam tematskih podrugja:

- participacija

- demografski poticaji i mjere

- zaposljavanje

— mobilnost

- zdravlje i sport

-rad s mladima i kultura

- obrazovanje

— informiranje.

Javni poziv za kandidature za dobivanje certifikata
Grad za mlade ove godine proveden je prvi put. Kandidirala su se uku-
pno 32 grada, a njih je 9 na kraju certifikat i dobilo.

Gradovi koji su dobili certifikat u sklopu prvog poziva
jesu Karlovac, Koprivnica, Labin, Novska, Opatija, Rijeka, Sibenik, Varaz-
din i Zabok.

Certifikat se dodjeljuje za razdoblje od tri godine, nakon ¢ega gradovi
mogu udi u proces recertificiranja. Poziv za dodjelu certifikata objavlji-
vat ¢e se jednom godisnje.

Klju€ne rijeci: Grad za mlade; certificiranje; Udruga
gradova u Republici Hrvatskoj



Dalibor Nincevi¢
gradonacelnik Grada Solina

GRAD SOLIN - DEVETU GODINU
REKORDER PO PRIRODNOM PRIRASTU

Ve¢ devetu godinu zaredom, grad Solin je demograf-
ski najmladi grad u Hrvatskoj. Prema podacima DrZzavnog zavoda za
statistiku Solin nosi prvo mjesto po broju rodenih beba u prosloj godi-
ni, ¢ime se potvrduju pronatalitetne mjere koje se provode.

Grad Solin znac¢ajna sredstva iz Prorac¢una ulaZe u broj-
ne pronatalitetne i demografske mjere. Svake godine izdvaja se vise od
trecine izvornog Proracuna (vise od 30 milijuna kuna) samo za funkci-
oniranje predskolskog odgoja; za poboljsanje Zivota djece i mladih kroz
razli¢ite aspekte izdvaja se vise od 5 milijuna kuna: stipendije ucenika i
studenata, za radni Skolski materijal, prijevoz za ucenike s teSko¢ama u
razvoju, isto tako i nov€ane mjesec¢ne potpore za novorodenu djecu, za
produljeni porodiljni dopust te za obitelji s Cetiri i viSe djece...

U cilju osiguranja smjestajnih kapaciteta djeci s pod-
rucja grada otvoren je veliki vrti¢ki centar u naselju Priko Vode te pet
dodatnih u¢ionica za OS kraljice Jelene. U tijeku je izgradnja vrti¢a u
Rupotiniiizrada projektne dokumentacije za novi vrti¢ u Svetome Kaju.

Od 1. listopada 2021. godine na snagu je stupila Od-
luka o izjednacavanju cijene boravka u gradskim i privatnim vrti¢ima
tako da Grad Solin konstantno promislja i radi na ulaganju u demograf-
ske mjere. Uskoro ¢e poceti aktivnosti na izgradnji POS-ovih stanova
za 17 solinskih obitelji u Sv. Kaju kako bi mlade solinske obitelji dobile
priliku rijesiti svoje stambeno pitanje.

Solin je zasigurno primjer dobre prakse na koji nacin
se moze najmladima i njihovim obiteljima osigurati sigurna buducnost.
U tom smjeru i dalje nastavljamo aktivno djelovati i opravdati titulu
koju s ponosom nosimo. To nam je prije svega velika ¢ast, ali istovre-
meno i zadacda i odgovornost.

Klju€ne rijeci: Grad Solin; prirodni prirast; mlade obite-
lji; stambeno zbrinjavanje; pronatalitetne i demografske mjere



Ivana Markovi¢
gradonacelnica Grada Supetra

“SRITNA DICA, SRITAN GRAD” -
SUPETAR GRAD SRETNE DJECE

Odlugili smo se za stvaranje i provedbu jedne konkret-
ne i zaokruzene politike usmjerene na demografski rast i razvoj nase
gradske i oto¢ne zajednice. Ideja je u osnovi jednostavna i polazi od
pretpostavke da ¢e zajednica, koja u svojem najosjetljivijem i najranji-
vijem segmentu, svojoj djeci, pruZiti sigurnost, ljubav i bezbrizno dje-
tinjstvo i omoguciti im podrsku u svakom trenutku njihova odrastanja,
rezultirati jednako tako odrZivim, sretnim i sigurnim drustvom.

Alati za provedbu ove ideje bit ¢e niz medusobno po-
vezanih odluka i projekata koji ¢e, u sinergiji i uz konsenzus svih dionika
lokalne politike, dovesti Supetar do konac¢nog cilja - sigurnog i stimu-
lativnog okruzja za razvoj, odgoj i obrazovanje nase djece. Programom
¢e se pratiti djeca od trenutka njihova rodenja do prvog zaposlenja ili
odlaska na fakultet - naknade za novorodene. Ovo je naravno samo
administrativni dio pretpostavki koje bi nam trebale omoguditi ostva-
renje zacrtanog cilja, jasno je da aktivno provodenje jedne ovako am-
biciozne politike zahtjeva puno Siri i kompleksniji pristup od donoSenje
desetak novih mjera. Zato je zamisljeno da se program “Sritna dica,
sritan grad” organski razvija i provodi u citavoj lokalnoj zajednici te
da se u njegovu implementaciju i usavrsavanje svojim idejama uklju-
¢e svi njeni drustveni ¢imbenici (odgojno-obrazovni, kulturni, sportski
itd... ) i to na svim razinama i sa svim svojim resursima i potencijalima.
Program bi s vremenom obuhvatio primjerice i podizanje sigurnosti u
gradu (prometne i opée), povecanju kulturnih, zabavnih i ostalih javnih
sadrZaja za djecu i mlade s posebnim naglaskom na sport i tjelesnu
kulturu (sportski teren u svakom mjestu i igraliSte za djecu u svakom
kvartu) itd...

Pokrec¢emo ovu akciju kako bi pokazali i dokazali da se
uspjesna borba sa porazavaju¢im demografskim pokazateljima s koji-
ma muku muce sve hrvatske regije moZe pokrenutiiiz lokalnih sredina
u nadi da ¢e nas primjer slijediti i ostale lokalne samouprave, ne samo
na naSem otoku vec i Sire.

Kljuéne rijeci: Supetar; Sritna dica, sritan grad; sretno
odrastanje; bezbrizno djetinstvo; Grad Supetar
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Ivan Budali¢
gradonacelnik Grada Imotskog

PROGRAMI DEMOGRAFSKIH
MJERA GRADA IMOTSKOG PROVEDENIH U
2019.12020. GODINI

U okviru Programa o socijalnoj skrbi izdvajamo sred-
stva za sljede¢e namjene:

DJECA | MLADI

- Naknada novorodenoj djeci
Visine nov€ane pomocdi za novorodenu djecu iznose: 10.000,00 kuna za
prvo dijete; 20.000,00 kuna za drugo dijete; 50.000,00 kuna za trece i
svako daljnje dijete.

- Sufinanciranje cijene programa jaslica i dje¢jih vrtica:
50% drugo dijete; 100% trece i svako daljnje dijete.

- Besplatna prehrana uc¢enika u osnovnim skolama

- Pomoc¢ za kupnju skolskih udZbenika za osnovnu

Skolu

Grad Imotski sufinancira kupnju radnih biljeznica te likovnih mapa za sve
ucenike osnovnih Skola.

U okviru Programa o Skolstvu izdvajamo sredstva za
sliedece namjene:

- potpore studentima

- sufinanciranje prijevoza
Prijevoz sufinanciramo studentima te uc¢enicima srednjih skola cije je
mjesto Skolovanja udaljeno manje od 5 km od mjesta stanovanja.

- sufinanciranje pomo¢nika u nastavi

- nagrade ucenicima:
Nagradujemo ucenike koji ostvare iznimne uspjehe na drzavnim natje-
canjima, kao i one koji postignu veliko $portsko ostvarenje te maturante.

U okviru Programa o provodenju demografskih mjera
poticanja mladim obiteljima za izgradnju i adaptaciju kuéa te kupnju
stambenih prostora na podrucju Grada provodimo sljedece mjere:

1. kupnja gradevinskog zemljista

2. kupnja kuce za stanovanje

3. izgradnja kuce za stanovanje

4. rekonstrukcija gradevine

5. troskovi prikljucka

U okviru Programa potpore poljoprivredi ruralnom ra-
zvoju na podrugju Grada Imotskog provodimo sljedeée mjere:

1. poljoprivredna gospodarstva upisana u Upisnik poljo-
privrednika

n



2. potpora za poticanje sadnje trajnih nasada
3. potpora za poticanje sadnje povrtlarskih kultura

Kljuéne rijeci: Grad Imotski; izvrsni studenti; projekt
»TU je tvoj dom“; obnova stambenih objekata; ruralni razvoj
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Ivan Bugarin
gradonacelnik Grada Trilja

DOPRINOS GRADA TRILJA
DEMOGRAFSKOJ REVITALIZACUJI
SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE

Grad Trilj ve¢ duZe vrijeme pitanje demografije istice

kao prioritet i osnovnu misao vodilju u svim projektima koje provodi, a
koji doprinose pozitivnoj demografskoj politici.
Svjesni da upravo podrucje Dalmatinske zagore prednjaci u iseljavanju
mladog stanovniStva prvi smo Sto se tice demografskih mjera stali uz
bok Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji te se vlastitim mjerama nadovezali
na projekt “Tu je tvoj dom”.

Grad Trilj je tako 2019. godine uveo mjeru sufinancira-
nja troskova ishodenja gradevinske dozvole do iznosa od 25.000 kn za
gradnju, odnosno 20.000 kn za rekonstrukciju stambenih objekata.
Navedena mjera za 2021. godinu prosirena je na sufinanciranje kupnje
gradevinskog zemljista ili stambenog objekta do iznosa od 25.000 kn,
a jedna od ove tri mjere moZe se kombinirati sa financiranjem komu-
nalnih priklju¢aka do iznosa od 20.000 kn $to znaci da mlada obitelj
moZe od Grada Trilja ostvariti potporu od ukupno 45.000 kn prilikom
rjieSavanja svog stambenog pitanja.

Osim navedene mjere koja je dala zna¢ajan rezultat jer
se broj gradevinskih dozvola ve¢ u prvoj godini udvostrucio Grad Trilj
ima i druge demografske mjere pa se tako naknade za novorodenu dje-
cu povecdavaju iz godine u godinu.

Grad Trilj vodi brigu i o predskolskom odgoju. Iz fon-
dova Europske unije izgraden je novi djecji vrti¢ koji ¢e uz postojece
kapacitete zadovoljiti potrebe za upisom djece s podrucja Grada Trilja.
Grad Trilj takoder financira nabavku radnih biljeZnica i svih ostalih rad-
nih materijala za sve osnovnoskolce sa svog podrucja. Isto tako zna-
¢ajna sredstva uloZena su u nabavku pametnih ploc¢a i ostalu modernu
informati¢ku opremu za osnovne skole.

Srednjoskolcima se sufinancira razlika iznosa putne
karte tako da im je prijevoz do $kole u potpunosti besplatan.

Posebnu brigu Grad Trilj vodi o studentima sa svog po-
druc¢ja pa tako dugi niz godina svi redovito upisani studenti ostvaruju
pravo na stipendiju, a novost je stipendiranje poslijediplomskog studija
i posebno nagradivanje u kategoriji “izvrsni studenti”. Studentima se
takoder financira i trosak prijevoza do mjesta studiranja.

Kljucne rijeci: Grad Trilj; izvrsni studenti; projekt , Tu je
tvoj dom*; obnova stambenih objekata
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Perica Bosanci¢
nacelnik Op¢ine Dugopolje

DEMOGRAFSKA SLIKA
OPCINE DUGOPOLJE

Pitanje demografije je pitanje opstanka naseg naro-
da na ovim prostorima. Svakako nije dovoljno pristupati rjeSenju ovog
problema samo s jedne strane — preduvjeti formiranja mladih obitelji,
njihovog ostanka na rodnoj grudi, odluke za djecu, prakti¢ki obuhvaéaju
sve aspekte Zivota. Prije svega stabilnost drZzave bez prisutnih egzisten-
cijalnih prijetnji, gospodarski razvoj, urbaniziranost ili barem kvalitetna
prometna povezanost sredine u kojoj planiraju prebivati; prihvatljivi mo-
deli rjesavanja stambenog pitanja; dostupnost predskolskog i Skolskog
odgoja koji omogucava balansiranje njihovog ostvarenja kao roditelja i
profesionalnog razvoja (cjelodnevni boravak, jednosmjenski jutarnji rad
skola). Ako su osigurana radna mjesta, ako je mogucée na zadovoljava-
juci nacin rijesiti stambeno pitanje i ako su rijeSeni problemi predskol-
skog i Skolskog odgoja na nacin da su kompatibilni sa danasnjim ritmom
Zivota, za ocekivati je znatno poboljsanje demografske slike. Iznimno
je zahtjevno uskladiti profesionalnu karijeru majke u obiteljima sa vise
djece (4+), stoga je pritom vazna mjera roditelj odgajatelj — naravno uz
pretpostavku ostvarenja svih ovim prije spomenutih preduvjeta.

Kljucne rijeci: Opcina Dugopolje; demografija; mjere;
mladi; obrazovanje; roditelj odgajatelj
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Jakov Vetma
nacelnik Op¢ine Klis

DEMOGRAFSKE MJERE
OPCINE KLIS

Demografska revitalizacija jedna je od klju¢nih to¢aka
za opstanak naSe domovine i kreiranje Zivota kakvog svi priZzeljkujemo.
lako se negativni demografski trendovi ne mogu promijeniti u krat-
kom roku, moguce je nizom mijera i Zivljenjem dobre prakse utjecati
na pozitivnije rezultate kroz niz godina. Koliko je ovo pitanje vazno za
nasu zemlju, nase podrucje, ali i cijelu Europu govori i ¢injenica da je
na prijedlog Republike Hrvatske demografija uvrstena u petogodisnji
Strateski program Europske unije (2019. - 2024.). Op¢ina Klis ustraj-
no radi na osmisljavanju i provodenju demografskih mjera zbog kojih
¢e njeni zitelji vidjeti Klis kao poZeljno i perspektivno mjesto za Zivot.
IstiCemo status roditelja odgajatelja i pomo¢ mladim obiteljima da po
povoljnim uvjetima osiguraju zemljiste za izgradnju obiteljske kuce na
podrucju nase opcine, kao demografske mjere koje su bitno utjecale
na poboljsanje kvalitete Zivota nasih mladih obitelji. Naknada za novo-
rodeno dijete isplacuje se kao jednokratna pomo¢ u iznosima od 2000
do 5000 kuna. Uz to, svake godine Opcina osigurava besplatne radne
biljeznice za sve ucenike, kao i besplatan upis u knjiznicu za sve prvasic¢e
te obiteljsko knjizni¢no ¢lanstvo. U prilog ¢injenici da radimo pozitivne
pomake ide nam i podatak da je Op¢ina Klis, ve¢ dvije godine za redom,
medu rijetkim opc¢inama u Hrvatskoj s pozitivnim prirodnim prirastom.
Takvi pozitivni pokazatelji postaju nam jos ve¢om motivacijom da pro-
vodenjem demografskih mjera iskoristimo prirodne blagodati Klisa, ali
i nastavimo razvijati adekvatne modele podizanja kvalitete Zivljenja za
sve nase stanovnike.

Kljucne rijeci: Opcina Klis; demografija; mjere; mladj;
obrazovanje; roditelj odgajatelj; pozitivan prirodan prirast
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