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 Poštovani čitatelji i sudionici, 

 Iznimno mi je zadovoljstvo da se ovom jedanaestom po 
redu Knjižicom sažetaka Središnjeg državnog ureda za demogra$ju i mlade 
nastavlja uspješna organizacija konferencije o demografskoj revitalizaciji 
Republike Hrvatske.
 Nakon uspješno organiziranih konferencija u Đakovu, Senju, 
Kninu, Topuskom, Trakošćanu, Klisu, Metkoviću, Virju, Sv. Petru u Šumi i 
Štefanju, Središnji državni ured za demogra$ju i mlade odlučio se za Grad 
Krapinu kao sljedeće područje u kojem će demografsko stanje, mjere i pri-
mjere dobre prakse predstaviti općine i gradovi navedene županije.
 Prethodne konferencije dale su nam uvid u demografsku 
sliku i problematiku lokalnih i regionalnih područja, ali i primjere dobre 
prakse koji su se pokazali učinkovitim u pojedinim sredinama. Rezultati 
popisa stanovništva 2021. godine obvezuju kako nacionalnu tako i lokalne 
i regionalne razine vlasti da analiziraju učinke dosadašnjih demografskih 
mjera te donose i provode učinkovite politike i mjere koje će osnažiti i 
pospješiti demografsku revitalizaciju Republike Hrvatske.
 Također, Središnji državni ured za demogra$ju i mlade 
pozdravlja napore i osviještenost lokalnih i regionalnih vlasti glede demo-
grafske obnove svog područja. Navedeno se može vidjeti u podacima o 
demografskim mjerama jedinica lokalne i područne samouprave, koje je 
Središnji državni ured za demogra$ju i mlade i ove godine prikupio sa sto-
pom anketnog odaziva od 100%. Podaci pokazuju pozitivan trend i pove-
ćanje ulaganja županija, gradova i općina u obitelji i mlade. 
 Pokazalo se kako je suradnjom Središnjeg državnog ure-
da za demogra$ju i mlade sa županijama, gradovima i općinama moguće 
ostvariti pozitivne rezultate i doprinijeti smanjenju regionalnih nejedna-
kosti te postići povećanje životnog standarda u svim dijelovima Hrvatske. 
Okupljajući predstavnike s područja Krapinsko-zagorske županije, zajedno 
sa stručnjacima iz područja demogra$je i predstavnicima državnih i javnih 
tijela, razmijenit će se iskustva koja će olakšati rješavanje lokalnih demo-
grafskih izazova. Isto tako navedeno će doprinijeti kreiranju politika na na-
cionalnoj razini.
 Uvjerena sam kako će Vas ova Konferencija potaknuti i mo-
tivirati na kreiranje novih mjera, ali i unapređenje već postojećih u svrhu 
dugoročnog poboljšanja demografskih kretanja.

Željka Josić, dr. med.
državna tajnica

za demogra$ju i mlade
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PROGRAM KONFERENCIJE

09:30  - 10:00 registracija sudionika 

OTVARANJE KONFERENCIJE I UVODNO OBRAĆANJE

 Moderator: Marija Medić | Središnji državni 
 ured za demogra$ju i mlade 

10:00 - 10:30 Zoran Gregurović  | gradonačelnik Grada Krapine
 Željko Kolar | župan Krapinsko-zagorske županije
 Željka Josić, dr. med. | državna tajnica, Središnji 
 državni ureda za demogra$ju i mlade

IZLAGANJA SUDIONIKA I PANEL RASPRAVA - 1. SESIJA
10:30 - 12:00

 Moderator: dr. sc. Mislav Rubić | Središnji državni ured
 za demogra$ju i mlade

10:30  - 11:30 dr. sc. Krešimir Ivanda | Sveučilište u Zagrebu,
 Ekonomski fakultet, Katedra za demogra$ju |
 „Plaće i osobni dohodak kao čimbenik migracija 
 u Hrvatskoj”

 izv. prof. dr. sc. Ivan Čipin | Sveučilište u Zagrebu,
 Ekonomski fakultet, Katedra za demogra$ju | 
 „Recentni demografski procesi u Krapinsko-zagorskoj
 županiji” 

 doc. dr. sc. Rebeka Mesarić Žabčić  | Institut
 društvenih znanosti Ivo Pilar | „Demografska 
 (ne)održivost Krapinsko-zagorske županije u
 kontekstu demografskih promjena”

 Domagoj Šutalo | Središnji državni ured za
 demogra$ju i mlade | „Demografske mjere
 JLP(R)S-a u 2022. godini - izabrani rezultati temeljem
 provedenog anketnog istraživanja”
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11:30 – 12:00 Panel rasprava

12:00 – 12:20 Pauza / kava

IZLAGANJA SUDIONIKA I PANEL RASPRAVA - 2. SESIJA
12:20  - 15:00   
 
 Moderator: dr. sc. Mislav Rubić | Središnji državni ured
 za demogra$ju i mlade

12:20 - 14:15 Predstavnici JLS - primjeri dobre prakse, izazovi,
 +nanciranje

 Anita Krok | načelnica Općine Konjščina 
 Ljubica Jembrih | načelnica Općine Lobor
 Josip Beljak | načelnik Općine Stubičke Toplice
 Viktor Šimunić | gradonačelnik Grada Oroslavja 
 Zoran Gregurović | gradonačelnik Grada Krapine

14:15 – 15:00 Panel rasprava i zatvaranje konferencije

15:00 – 16:00 Ručak 



4 

 dr. sc. Krešimir Ivanda
 Sveučilište u Zagrebu
 Ekonomski fakultet
 Katedra za demogra$ju

 PLAĆE I OSOBNI DOHODAK KAO 
ČIMBENIK MIGRACIJA U HRVATSKOJ

 Unatoč različitosti i brojnosti motiva za migriranje i 
kompleksnosti same odluke o migraciji, većina migracija u Hrvatskoj 
može se, prema demografskoj teoriji, klasi$cirati kao ekonomska mi-
gracija. Mjerenje i istraživanje uzroka suvremenih ekonomskih migraci-
ja je složeno te su istraživanja ove teme malobrojna i ograničena. Me-
đutim, istraživanja pokazuju kako se životni standard, plaće ili ukupni 
osobni dohodak mogu koristiti kao dobar pokazatelj u analizama eko-
nomskih migracija. 
 Za mjerenje životnog standarda koriste se različite 
metodologije i koncepti dok je kod dohotka (za većinu stanovništva u 
radnom kontingentu radi se o plaćama) mjerenje jasnije i samim time 
pogodno za komparativne analize. U ovom izlaganju prikazani su de-
skriptivni pokazatelji razina plaća u Hrvatskoj, prema gospodarskim 
granama i regijama te uspoređeni sa pokazateljima u zemljama Europ-
ske unije. Struktura i performanse hrvatskog gospodarstva de$niraju 
razinu plaća u zemlji. Djelatnosti niske dodane vrijednosti, a najčešće 
se radi o djelatnostima niske tehnološke razine, uglavnom se povezuju 
s niskim primanjima zaposlenika i dugoročno niskom pro$tabilnošću 
poslovanja. 
 Razina plaća u Hrvatskoj je u porastu. Međutim, Hrvat-
ska je pristupanjem Europskoj uniji, a posebno istekom svih moratorija 
na slobodno kretanje građana (radne snage) unutar same Unije, po-
stala sastavni dio golemog jedinstvenog tržišta rada. Zbog navedenog, 
sam rast plaća u Hrvatskoj (ili razine dohotka i životnog standarda) 
treba promatrati u kontekstu jedinstvenog tržišta rada Europske unije. 
Potražnja za radnom snagom u razvijenijim zemljama direktno utječe 
na tržište rada u Hrvatskoj. Usporedno, razina plaća u Hrvatskoj u od-
nosu na manje atraktivna tržišta rada, direktno utječe na privlačnost 
Hrvatske kao odredišta migranata. Izlaganje se bavi aktualnim pokaza-
teljima plaća u Hrvatskoj i Europskoj uniji te anticipiranjem očekivanih 
trendova ekonomske migracije u Hrvatskoj. 

 Ključne riječi: plaće; osobni dohodak; migracije; tržište 
rada; hrvatsko gospodarstvo; životni standard 
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 izv. prof. dr. sc. Ivan Čipin
 Sveučilište u Zagrebu
 Ekonomski fakultet
 Katedra za demogra$ju

 RECENTNI DEMOGRAFSKI 
PROCESI U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ 
ŽUPANIJI

 U posljednja dva desetljeća demografska slika Kra-
pinsko-zagorske županije slijedila je više-manje demografsku putanju 
prosjeka Hrvatske. Prirodni prirast kontinuirano je negativan kao i saldo 
neto migracije. Međutim, postoje oscilacije i razdoblja u kojima je saldo 
neto migracije pozitivan, posebno u posljednjih nekoliko godina. Unatoč 
tome, kontinuirana depopulacija već desetljećima obilježava ovu župa-
niju, što je pokazao i popis stanovništva proveden prije godinu dana. 
 U svim jedinicama lokalne samouprave Krapinsko-za-
gorske županije broj stanovnika se između posljednja dva popisa sma-
njio (najveći pad u općini Novi Golubovec, a najmanji pad u općini Stubič-
ke Toplice). Gradovi u županiji imaju u prosjeku manju depopulaciju od 
općina. U svima je depopulacija rezultat negativnog prirodnog prirasta, 
a u nekima je pojačana i negativnim saldom neto migracije (unutarnje i 
vanjske). 
 Trenutačna dobno-spolna struktura zrcalna je slika 
prošlih demografskih procesa. Smanjivanje mlade i radno aktivne po-
pulacije može negativno utjecati na ekonomsku, ali i političku održivost 
jedinica lokalne samouprave. Zbog dugotrajne i ubrzane depopulacije, 
gradovi i općine počeli su usvajati mjere i provoditi aktivnosti kojima 
pokušavaju preokrenuti ili barem zaustaviti nepovoljne tekuće demo-
grafske trendove. No zbog dugotrajnog negativnog demografskog 
momentuma i nepovoljne dobne strukture, uvedenim pronatalističkim 
mjerama, većinom novčanim, teško se mogu ostvariti proklamirani de-
mografski ciljevi koje nositelji političke vlasti nerijetko u javnom diskur-
su zagovaraju. Zbog toga je potrebno staviti veći naglasak na ulaganja 
u infrastrukturu u svim gradovima i općinama ove županije, kojim će se 
poboljšati kvaliteta života sadašnjih i budućih stanovnika županije.

 Ključne riječi: natalitet, migracija, depopulacija, 
Krapinsko-zagorska županija
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 doc. dr. sc. Rebeka Mesarić Žabčić
 znanstvena savjetnica
 Institut društvenih znanosti “Ivo Pilar”, Zagreb

 DEMOGRAFSKA (NE)ODRŽIVOST 
KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE U 
KONTEKSTU DEMOGRAFSKIH PROMJENA

 Objavljeni preliminarni podaci popisa stanovništva iz 
2021. godine Državnog zavoda za statistiku pokazuju da Republika Hr-
vatska ima 3.889.529 stanovnika od kojih Krapinsko-zagorska županija 
broji 120.942 stanovnika. U odnosu na popis stanovništva iz 2011. godi-
ne Krapinsko-zagorska županija bilježi pad za 11.950 stanovnika, što je 
manje za 8,99% u odnosu na prethodni popis stanovništva.
 Usporedimo li nadalje preliminarne statističke podatke 
s popisnim podacima iz 2011. godine vidljivo je da je zabilježen najve-
ći pad broja stanovnika u općini Novi Golubovec za 16,86%, Lobor za 
15,50% i u općini Petrovsko za 14,31%.
 U kategoriji gradova, najveći pad broja stanovnika 
12,76% zabilježen je u Klanjcu, u Pregradi za 9,72% te u Zlataru za 8,09%. 
Promatrajući jedinice lokalne samouprave, najmanji pad stanovnika za-
bilježen je u općini Stubičke Toplice 2,5%, Tuhelj 3,33 %, Zabok 3,51%, 
Oroslavje 4,86% i Donja Stubica 6,14%, dok sjedište Krapinsko-zagorske 
županije ima pad od 927 stanovnika što je manje za 7,43% u odnosu na 
prethodni popis stanovništva.
 Na području Krapinsko-zagorske županije niti jedan 
grad, niti jedna općina nema porast broja stanovnika. Popis bilježi i da 
su naselje Sljeme u općini Stubičke Toplice, Sutinske Toplice u općini 
Mihovljan i naselje Šušelj Brijeg u Krapini bez ijednoga stanovnika.
 Prosjek Republike Hrvatske iznosi 9,25% i u rangu, Grad 
Zagreb i 20 županija, Krapinsko-zagorska županija je na devetom mje-
stu po najmanjem padu broja stanovnika i zadnja je ispod prosjeka Re-
publike Hrvatske.
 Iako je u zadnjih deset godina mortalitet (2.015) u 
Krapinsko-zagorskoj županiji viši u odnosu na natalitet (1.084), do-
nekle pozitivnu statistiku pokazuje porast novorođene djece i ukupni 
broj novozaposlenih osoba. Također, u posljednjih deset godina Kra-
pinsko-zagorska županija je sedma županija u Republici Hrvatskoj po 
broju novootvorenih radnih mjesta i treća prema visini prosječne plaće 
što bi mogao postati potencijal za ublažavanje iseljavanja, zadržavanje 
vitalnog i radno sposobnog stanovništva kao i poticaj za povratak odre-
đenog broja stanovništva.

 Ključne riječi: demogra$ja, Krapinsko-zagorska župa-
nija, (ne)održivost, stanovništvo
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 Domagoj Šutalo
 Središnji državni ured za demogra$ju i mlade

 DEMOGRAFSKE MJERE JLP(R)S-a 
U 2022. GODINI - IZABRANI REZULTATI 
TEMELJEM PROVEDENOG ANKETNOG 
ISTRAŽIVANJA   

 Središnji državni ured za demogra$ju i mlade već če-
tvrtu godinu zaredom provodi anketno istraživanje o mjerama s demo-
grafskim učincima koje provode jedinice lokalne i regionalne samou-
prave. Svi prikupljeni podaci i rezultati javno su objavljeni na službenoj 
web stranici.
 Od najzanimljivijih rezultata bitno je istaknuti da čak 
98% općina i gradova isplaćuje novčanu potporu za rođenje djeteta. 
Financijska potpora raste s redom rođenja djeteta. Općine u prosjeku 
izdvajaju više od 3.100 kuna za rođenje prvog djeteta što je neznatno 
viši iznos od iznosa koji izdvajaju gradovi. S drugim djetetom taj se 
iznos izjednačava na gotovo 4.000 kuna, a kod trećeg djeteta potpora 
od strane gradova raste više nego kod općina na iznos od 7.768 kuna 
za gradove i gotovo 6.000 kuna za općine.
 Kada se promatraju cijene dječjih vrtića, odnosno di-
jela koji se odnosi na roditeljski udio u ekonomskoj cijeni, primjetno je 
da se za prvo i drugo dijete cijene između općina i gradova ne razlikuju. 
Za prvo dijete roditelji općina i gradova izdvajaju oko 560 kuna, a za 
drugo dijete oko 430 kuna. Zanimljivo je primijetiti da za treće dijete 
višu cijenu plaćaju roditelji u općinama nego u gradovima. Prosječna 
cijena dječjeg vrtića u gradovima je 153 kuna, a u općinama 267 kuna.
 Među županijama, najvišu cijenu dječjeg vrtića plaćaju 
roditelji u Krapinsko-zagorskoj županiji s cijenom od 837 kuna za prvo 
dijete. Zatim slijede Brodsko-posavska i Zagrebačka županija. Najnižu 
cijenu dječjeg vrtića plaćaju roditelji u Virovitičko-podravskoj županiji 
u iznosu od 411 kuna, zatim slijede Ličko-senjska i Splitsko-dalmatinska 
županija.
 Kod postotka ulaganja lokalnog proračuna u predš-
kolsku djelatnost potrebno je naglasiti da između 20-30% sredstva iz 
lokalnog proračuna za predškolsku djelatnost izdvaja 14 gradova i 35 
općina, a više od 30% sredstava iz lokalnog proračuna izdvaja 5 grado-
va i 21 općina što dovoljno govori o $skalnim teškoćama u kojima se 
jedinice nalaze kada se čak 30% proračuna ulaže samo u predškolsku 
djelatnost.
 Vidljivo je da jedinice iz godine u godinu povećavaju 
kapacitete dječjih vrtića, povećavaju potpore za novorođenu djecu, 
osmišljavaju nove programe stambenog zbrinjavanja i tome slično. 
Središnji državni ured za demogra$ju i mlade i ostala državna tijela 
slušaju potrebe manjih sredina i aktivno rade na novim demografskim 
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ulaganjima i mjerama. Svakako ključ demografske revitalizacije leži u 
učinkovitoj koordinaciji i suradnji među svim razinama vlasti.

 Ključne riječi: demografske mjere; novčane potpore 
za djecu; dječji vrtići; ulaganje u predškolsku djelatnost
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 Viktor Šimunić
 gradonačelnik Grada Oroslavja

 DEMOGRAFSKE MJERE NA 
PODRUČJU GRADA OROSLAVJA

 Postizanje demografskog rasta Hrvatskoj predstavlja 
ogroman izazov kojeg smo protekom vremena djelomično i sami stvo-
rili. Grad Oroslavje u takozvane demografske mjere ulaže 20% svog 
proračuna, skoro 4 milijuna kuna. Radi se, između ostalog, o naknada-
ma za novorođenčad koje smo ove godine i povećali pa sada iznose 
2.000 kuna za prvo dijete, 4.000 kuna za drugo dijete, 6.000 kuna za 
svako sljedeće dijete. Vrijedi spomenuti su$nanciranje boravka djece 
u vrtiću te su$nanciranje troškova u vezi rješavanja jezičnih poteškoća 
djece. Osim toga, su$nanciramo radne bilježnice i radni materijal, škol-
sku kuhinju, produženi boravak, prijevoz učenika i studenata, stipendi-
je, troškove asistenata u srednjim školama, ljetovanja djece iz obitelji 
slabijeg imovinskog statusa te prijevoz djece s teškoćama do škole.
 Sve su to mjere koje olakšavaju život roditelja i djece. 
Međutim, glavna mjera koju grad Oroslavje provodi je transparentno 
poslovanje. To je mjera koja bi se morala preslikati na cijelu državu jer 
rijetko tko će se odlučiti na planiranje djeteta zbog 2.000 ili 4.000 kuna 
poticaja. Rijetko tko će kupiti nekretninu ako u tom gradu nema vrtića 
ili radnog mjesta. Za pozitivnu demografsku priču potrebna su nam za-
pošljavanja po sposobnosti i znanju, a ujedno su nam potrebni kvalitetni 
i besplatni vrtići i kapaciteti za svu djecu. Gradovi i općine su tu da po-
mognu svojim roditeljima i svojoj djeci, a država je element iznad koji u 
sinergiji brine da postoji razrađen pošten sustav vrijednosti.
 Oroslavje je pozicionirano blizu Zagreba, cestovno 
smo dobro povezani i naša strategija je privući mlade obitelji pružajući 
im cijeli skup mjera i nadu da ovo društvo može bolje. To podrazumi-
jeva da ćemo graditi infrastrukturu za naše najmanje, a istovremeno 
osigurati sve potrebno za naše roditelje po načelu transparentnosti. 
Na taj način, vjerujem, jedino možemo ići naprijed. Na taj način ćemo 
stvoriti da postoje sigurna mjesta za život s kvalitetnim vrtićima, sa za-
služenom stipendijom, a kada dijete osjeti da je kroz svoj rast i razvoj 
pravedno vrednovano i da su mu stvari osigurane možemo se nadati 
da ne odluči jednog dana otići van iz naše Bogom dane države.

 Ključne riječi: Grad Oroslavje; naknade za novorođenu 
djecu; učeničke i studentske stipendije; dječji vrtići
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 Zoran Gregurović
 gradonačelnik Grada Krapine

 DEMOGRAFSKA SLIKA GRADA 
KRAPINE

 Grad Krapina kroz demografske mjere pažnju usmje-
rava na područja koja izravno utječu na unapređivanje života mladih 
obitelji – demografsku i obrazovnu politiku grada. S obzirom da za 
uspjeh demografskih mjera veliku ulogu imaju i mjere za razvoj podu-
zetništva i kvalitetna infrastrukturna podrška u Krapini se kroz obje-
dinjavanje svih gradskih aktivnosti stvaraju uvjeti za unapređenje de-
mografskog razvoja odnosno povećanje kvalitete života djece, mladih 
i njihovih obitelji.
 Grad Krapina osigurava pomoć za novorođenu djecu u 
iznosu od 1.000,00 kuna za prvo dijete, 1.500,00 kuna za drugo dijete, 
3.000,00 kuna za treće dijete, za svako daljnje rođeno dijete (četvrto, 
peti itd.) iznos potpore se povećava za 1.000,00 kuna te se roditeljima 
blizanaca visina potpore uvećava za dodatnih 1.000,00 kuna.
 Grad Krapina sustavno ulaže sredstva u osiguranje bo-
ljeg, ugodnijeg i sigurnijeg boravka djece u vrtiću. Uz sanaciju pročelja 
i krovišta, prostor dječjeg vrtića dograđen je za dvije nove odgojne 
skupine, čime je povećan kapacitet na više od 200 polaznika. Uveden 
je poslijepodnevni program predškolskog odgoja djece te je zaposlen 
logoped za potrebe djece koja su upisana u dječji vrtić kao i za ostalu 
djecu s područja Grada Krapine. Uz $nanciranje dječjeg vrtića kojem 
je osnivač, Grad Krapina su$nancira 50% ekonomske cijene redovitog 
programa dječjih vrtića kojem su osnivači druge $zičke/pravne osobe 
odnosno jedinice lokalne samouprave, a najviše do 50 % ekonomske 
cijene gradskog dječjeg vrtića. Plaćanja učešća u ekonomskoj cijeni 
vrtića oslobođeno je svako treće i daljnje dijete istog obiteljskog do-
maćinstva, a povoljnije uvjete, odnosno umanjenje ekonomske cijene 
za 20% moguće je ostvariti po nekoliko posebnih kategorija. 
 Posebnu brigu Grad Krapina usmjerava prema djeci s 
teškoćama u razvoju te se, osim integracije u dječji vrtić, su$nanciraju 
troškovi prijevoza djece u posebnu ustanovu koja provodi predškolski 
odgoj djece. Za učenike osnovnih i srednjih škola s područja Grada 
škola s teškoćama u razvoju su$nanciraju se troškovi pomoćnika u 
nastavi. Svim učenicima osnovnih škola osigurane su besplatne radne 
bilježnice, a sukladno utvrđenim kriterijima učenici ostvaruju i pravo 
na besplatnu školsku kuhinju.
 Nadalje, Grad su$nancira prijevoz učenika srednjih 
škola koji polaze bilo koju redovnu srednju školu na području Republi-
ke Hrvatske, na način da je uz su$nanciranje države i Krapinsko-zagor-
ske županije prijevoz za roditelje besplatan. Grad Krapina dodjeljuje 
učeničke stipendije u iznosu od 350,00 kuna i studentske stipendije u 
iznosu od 700,00 kuna, a dodjeljuju se i jednokratne novčane potpore 
darovitim učenicima i studentima. Osiguravaju se i sredstva za nagra-
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đivanje uspješnih učenika i njihovih mentora. U protekle četiri godine 
za Veleučilište Hrvatsko zagorje Krapina izdvojeno je preko 2 milijuna 
kuna, a za Centar izvrsnosti, koji djeluje u sklopu Osnovne škole Au-
gusta Cesarca i koji je osnovan s ciljem organiziranog dodatnog rada 
s nadarenim učenicima osnovnih i srednjih škola, izdvojeno je gotovo 
400.000,00 kuna.
 Uz kontinuirano ulaganje u školske objekte kako bi 
se djeci osiguralo sigurno i kvalitetnije školovanje, Grad kontinuirano 
ulaže i u stvaranje uvjeta kako bi djeca što kvalitetnije provodila svoje 
slobodno vrijeme – ulaže se u uređenje i opremanje dječjih igrališta na 
cijelom području grada te se izdvajaju sredstva za uređenje, oprema-
nje i održavanje Sportskog centra Podgora na kojem djeluje nekoliko 
sportskih udruga koje u svom djelokrugu rada imaju i rad sa djecom i 
mladim. Sagrađena su i uređena dječja i sportska igrališta na području 
svih mjesnih odbora kao i većih naselja.
 Grad Krapina osigurava sredstva za su$nanciranje 
programa organizacija civilnog društva te se kontinuirano, u surad-
nji s gradskim ustanovama, radi na unapređenju života djece i mladih 
provođenjem raznovrsnih edukativnih i kreativnih radionica za djecu 
predškolske i školske dobi. Grad $nancijski podržava rad Društva naše 
djece Krapina kao i Ljetne škole informatike za osnovnoškolce, sred-
njoškolce i studente te program Pučkog otvorenog učilišta Krapina 
neformalnog obrazovnog sadržaja u obliku glazbenih radionica „Škola 
rocka i moderne glazbe“.
 Grad je u 2021. godini započeo provoditi demografske 
mjere za poticanje rješavanja stambenog pitanja mladih obitelji u ci-
lju demografske obnove te smanjenja iseljavanja. Mjere se odnose na 
su$nanciranje gradnje obiteljske kuće, su$nanciranje kupnje obitelj-
ske kuće/stana, su$nanciranje kamata stambenih kredita za kupnju ili 
gradnju stana/obiteljske kuće ili rekonstrukciju obiteljske kuće kojom 
se osigurava novi stambeni prostor te $nancijsku pomoć za poboljša-
nje kvalitete stanovanja ulaganjem u rekonstrukciju obiteljskih kuća 
kojima se osigurava novi stambeni prostor. 
 Mjerama za razvoj poduzetništva nastoji se doprini-
jeti boljoj demografskoj slici Grada Krapine pa su uvedene brojne po-
godnosti za nove poduzetnike, oslobodivši ih plaćanja prireza, a kojim 
se omogućava subvencioniranje kamata, popust, obročno plaćanje ili 
oslobođenje od plaćanja komunalnog doprinosa te oslobođenje od 
plaćanja komunalne naknade u prve dvije godine poslovanja u 100%-
tnom iznosu.

 Ključne riječi: Grad Krapina; dječji vrtići; učeničke i stu-
dentske stipendije; djeca s teškoćama u razvoju; razvoj poduzetništva; 
poboljšanje kvalitete stanovanja
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 Josip Beljak
 načelnik Općine Stubičke Toplice

 STUBIČKE TOPLICE – ATRAKTIVNO 
MJESTO ZA ŽIVOT 

 Općina Stubičke Toplice smjestila se južnom dijelu 
Krapinsko-zagorske županije, podno Medvednice. Prostire se na po-
vršini od 27 km2 i prema rezultatima posljednjeg popisa stanovništva 
(2021. g.) broji 2.752 stanovnika. Zbog svog teritorijalnog položaja – 
neposredna blizina Grada Zagreba privlačna je za život ljudi svih ge-
neracija. Demografski razvoj Općine Stubičke Toplice usmjeren je na 
zadržavanje stanovništva i privlačenje mladih obitelji.
 Tako za jednokratnu novčanu pomoć za novorođeno 
dijete izdvaja 1.500,00 kuna za prvo dijete, za drugo dijete 3.000,00 
kuna, a za treće i svako sljedeće dijete 5.000,00 kuna. Primjera radi, 
u 2021. godini rođeno je 25 djece. U prvom polugodištu 2022. godi-
ne rođeno je 18 djece. Prema rezultatima posljednjeg popisa, Stubičke 
Toplice su općina s najmanjim padom broja stanovnika u Krapinsko-za-
gorskoj županiji, a taj pad nije posljedica iseljavanja stanovništva, već 
negativnog prirodnog priraštaja.
 Su$nancira se boravak djece u Dječjem vrtiću ZVIREK 
Stubičke Toplice. U Općini postoji jedna Osnovna škola, kojoj je osnivač 
upravo Općina. U školu je ove školske godine upisano 204 učenika. U 
suradnji sa Krapinsko-zagorskom županijom, Općina su$nancira radne 
bilježnice za učenike Osnovne škole, tako da su roditelji u potpunosti 
oslobođeni tog troška. Nadalje, Općina u cijelosti $nancira radni materi-
jal (likovne mape i tehničke kutije) osnovnoškolcima. I ove školske godi-
ne nastavlja sa su$nanciranjem programa cjelodnevnog odgojno-obra-
zovnog rada za učenika sada četvrtog razreda.
 Porast broja učenika doveo je do potrebe za dograd-
njom školske zgrade za što je ishođena potrebna projektna dokumen-
tacija. Su$nancira se javni linijski prijevoz učenicima srednjih škola, a u 
cijelosti se $nancira željeznički prijevoz studentima.
 Također, Općina su$nancira nabavu udžbenika uče-
nicima srednjih škola sa iznosom od 400,00 kuna. Stipendiraju se 
učenici srednjih škola sa 300,00 kuna mjesečno i studenti sa 500,00 
kuna mjesečno. Su$nanciraju se programi za rad s djecom koja imaju 
poteškoće u razvoju (npr. logopedska služba, hipoterapija, prijevoz u 
specijalnu školu, edukacija u specijalnoj poliklinici). Redovito se prate i 
vrše prijave projekata na javne pozive usmjerene na podizanje kvalitete 
življenja i osobito zadržavanje stanovništva u ruralnim područjima. Pro-
pisanim iznosom komunalnog doprinosa također se potiče rješavanje 
stambenog pitanja i zadržavanje obitelji u Stubičkim Toplicama. Općina 
Stubičke Toplice nema prirez što je, uz sve prethodno nabrojano, čini 
atraktivnim mjestom za život.
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 Ključne riječi: Općina Stubičke Toplice; dječji vrtići; 
djeca s poteškoćama u razvoju; učeničke i studentske stipendije; rješa-
vanje stambenog pitanja
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 Anita Krok
 načelnica Općine Konjščina

 DEMOGRAFSKA SLIKA 
NAŠE OPĆINE

MJERE: 
1. Program populacijske politike Općine Konjščina
2. Suradnja sa obrazovnim ustanovama
3. Otvaranje novih programa u Srednjoj školi, otvaranje podružnice 
visokoobrazovne ustanove

 Općina Konjščina nalazi se u središnjem dijelu Hrvat-
skog zagorja. Zemljopisno je smještena s obje strane rijeke Krapine. Ne 
spada strogo u sklop same Ivanščice, već u njene rubne dijelove. Po-
dručje Općine pretežno je ravničarsko, izuzev brežuljaka na području 
Gornje Konjščine, Jertovca i Sušobrega. Samo općinsko središte nalazi 
se uz državnu cestu D-24, odnosno uz raskrižje cestovnih pravaca Novi 
Marof – Zabok sa županijskom cestom prema Svetom Ivanu Zelini te uz 
željezničku prugu Zagreb – Varaždin. Na taj način Općina je cestovnim i 
željezničkim prometnicama veoma dobro povezana s ostalim jedinica-
ma lokalne samouprave. Osim veoma dobre povezanosti, Općina Ko-
njščina, među rijetkim je općinama u Republici Hrvatskoj koja u svom 
malom mjestu ima osnovnu i srednju školu te Dječji vrtić čiji je i osnivač.

PREDŠKOLSKA SKRB

 Općina Konjščina, kao osnivač Dječjeg vrtića Konjščina, 
u proteklih godinu dana poduzela je korake kako bi poboljšala uvjete za 
predškolski odgoj i obrazovanje, a koji se očituju u sljedećem:
 -  U cilju osiguranja većeg kapaciteta upisa djece, u tije-
ku je natječaj za dogradnju dječjeg vrtića, dok je radno vrijeme dječjeg 
vrtića produljeno. Za djecu s poteškoćama u razvoju zaposlili smo asi-
stenta za djecu te smo ujedno zaposlili i trećeg odgojitelja i psihologa.
 - U cilju proširenja stručnog kadra, Općina Konjščina 
ima u planu zapošljavanje logopeda i zdravstvenog djelatnika, a svim 
djelatnicima je povećana osnovica za obračun plaće, uz ostala materijala 
prava koja već od ranije ostvaruju.
 Od daljnjih mjera za poboljšanje uvjeta za predškolski 
odgoj i obrazovanje možemo izdvojiti i da se roditelji, čije dijete u tre-
nutku upisa u dječji vrtić nije navršilo jednu godinu života, u potpunosti  
oslobođaju plaćanja vrtića, i to do trenutka dok dijete ne navrši jednu 
godinu života. Općina Konjščina su$nancira boravak djece u vrtiću, a 
ukupni godišnji trošak dječjeg vrtića koji se $nancira iz općinskog pro-
računa iznosi  1.800.000,00 kuna.
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OSNOVNOŠKOLSKO I SREDNJOŠKOLSKO  OBRAZOVANJE

 Općina Konjščina ove godine su$nancira sljedeće:
 - radne bilježnice u iznosu od 125.201,41 kn (50% su$-
nancira Općina Konjščina, 50% Krapinsko-zagorska županija),
 - dodatna 1 kn po obroku za svakog učenika u Osnov-
noj školi,
 - škola plivanja u Osnovnoj školi,
 - su$nanciranje higijenskih uložaka u Osnovnoj školi,
 - pripreme za poligon u Osnovnoj školi,
 - besplatni udžbenici za srednjoškolce koji imaju sta-
tus osobe s invaliditetom,
 - atlas i tehnički pribor za korisnike populacijske politike,
 - povećano su$nanciranje prijevoza srednjoškolaca,
 - stipendiranje srednjoškolaca.

 Također, prije početka ove školske godine doznačili 
smo sredstva osnovnoj školi za obnovu dviju učionica i nabavu tambu-
rica za tamburašku sekciju. Općina je u prošloj školskoj godini redovito 
nagrađivala posebne uspjehe osnovnoškolaca i srednjoškolaca, a to će 
nastaviti i u ovoj. U tijeku su dogovori o ljetovanju za jedan niži razred 
osnovne škole na Lošinju. Kao i prošle godine, i ove godine pripremili 
smo poklon pakete za prvašiće koji su im uručeni prvi dan škole.

 Ključne riječi: Općina Konjščina; stručno kadroviranje 
dječjeg vrtića; prijevoz učenika; stipendiranje srednjoškolaca
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 Ljubica Jembrih
 načelnica Općine Lobor

 DEMOGRAFSKE MJERE OPĆINE 
LOBOR

 Do danas su provedena broja istraživanja vezano za 
važnost ulaganja u djecu i mlade i sva potvrđuju isto, ulaganje u djecu je 
isplativa investicija. Upravo zbog toga, Općina Lobor daje veliku važnost 
provedbi i unaprjeđenju demografskih mjera na svom području. Jedan 
od ključnih problema Općine, bio je nedostatak dječjeg vrtića kako bi 
se pružila osnova za razvoj predškolske djelatnosti, temelja za cjelo-
vit i skladan razvoj djeteta na kojem se gradi budućnost društva. Od 1. 
rujna 2021. godine novi vrtić je službeno otvorio svoja vrata i mjesto u 
njemu pronašlo je 68 djece, dok je godinu kasnije upisano 74 djece, što 
predstavlja puni kapacitet našeg vrtića. Iako je otvaranjem dječjeg vrtića 
Ivančica-Lobor riješen jedna od ključnih problema općine, Općina ne 
staje s provedbom demografskih mjera. 
 Trenutno Općina provodi sljedeće demografske mjere: 
dodjeljuje naknade za novorođenčad, su$nancira školske udžbenike i 
radne bilježnice te dodatne materijale, su$nancira prehranu u školskoj 
kuhinji za djecu polaznike osnovne škole, su$nancira prijevoz učenika 
i učeničkih domova, dodjeljuje stipendije za djecu i mlade, su$nancira 
školske izlete i sportske aktivnosti, dodjeljuje bespovratna sredstva za 
stambeno zbrinjavanje, provodi projekte izgradnje igrališta, organizira 
manifestacije za djecu, su$nancira rad dječjeg vrtića Ivančica-Lobor te 
udruga s područja Lobora koje se bave djecom i mladima. Uz navedeno, 
Općina surađuje sa Udrugom Sveta Ana za pomoć djeci s teškoćama u 
razvoju i osobama s invaliditetom s područja Krapinsko-zagorske župa-
nije kako bi se pravovremeno pružila podrška predškolskoj djeci.
 Upravo su demografske mjere ključ razvoja kraja i druš-
tva. Bez demografskih mjera nema mladih, a bez mladih nema buduć-
nost. Svjesni smo u Općini Lobor da je ulaganje u djecu i mlade ulaganje 
u budućnost, jer ono što djeci i mladima pružimo danas, budućnost je 
kakvu ćemo imati sutra. Dakle, demografske mjere uvijek trebaju biti i 
ostati na vrhu liste prioriteta mjera koje se potiču na nacionalnoj i regi-
onalnoj razini.

 Ključne riječi: Općina Lobor; skladan razvoj djeteta; 
prijevoz učenika; stambeno zbrinjavanje
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Naslov:
Doprinos JLP(R)-a demografskoj revitalizaciji 
Krapinsko-zagorske županije

Knjižica sažetaka konferencije održane u Krapini, 
28. rujna 2022. godine, u organizaciji Središnjeg 
državnog ureda za demogra$ju i mlade i Grada Krapine
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